Zatacznik nr 2 do ogtoszenia

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Instytucja przyjmujgca wniosek:
Nr. konkursu:

Data wptywu wniosku:

Nr. kancelaryjny wniosku:
Nazwa wnioskodawcy:

Oceniajacy:



Czesc A: Uchybienia formalne (zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,,X”)

Czy wniosek posiada uchybienia formalne, ktdre nie zostaty dostrzezone na etapie oceny formalne;j?

O Tak — wskazac uchybienia formalne i przekaza¢ wniosek do ponownej oceny formalnej

[ Nie — wypetnic czes¢ B karty

Uchybienia formalne (jesli dotyczy):

Czesc B: Kryteria merytoryczne

Czes¢ oferty

Maksymalna liczba
punktéw

Liczba przyznanych punktéw

Doswiadczenie Podmiotu

26

Ocena doswiadczenia podmiotu sktadajgcego oferte w realizacji zadan
zwigzanych ze wsparciem szeroko pojetego procesu spotecznej readaptacji
0s6b pozbawionych wolnosci, zwalnianych z zaktadéw karnych i aresztéw
Sledczych (np. osrodki pobytu, wsparcie procesu resocjalizacji w zaktadach
karnych, programy rozwoju kompetencji spotecznych, programy terapii
psychologicznej i terapii uzaleznien, poradnictwo prawne, zyciowe,
zawodowe)

12

Ocena doswiadczenia podmiotu sktadajgcego oferte w realizacji zadan
zwigzanych z funkcjonowaniem miejsc catodobowego pobytu oséb w
trudnej sytuacji zyciowej lub wsparciem innych form pomocy mieszkaniowej
dla takich oséb (np. osrodki dla oséb zwolnionych

z zaktadow karnych i aresztéw sledczych, osrodki dla oséb bezdomnych,
schroniska, hostele interwencyjne, osrodki leczenia uzaleznieri, mieszkania
treningowe)

Ocena skali dotychczasowych dziatan na rzecz oséb pozbawionych wolnosci,
zwalnianych z zaktadéw karnych i aresztow Sledczych

na obszarze, na ktérym bedzie realizowane zadanie (w tym ocena
wspotpracy z zaktadami karnymi i aresztami sledczymi).




Uzasadnienie oceny:

Zasob kadrowy

20

Ocena potencjatu kadrowego wnioskodawcy, zapewniajgcego wtasciwag
realizacje zaplanowanych dziatan pod wzgledem organizacyjnym,
merytorycznym lub finansowym — ocena kwalifikacji, doswiadczenia

i wyksztatcenia, w tym doswiadczenia w realizacji zadan finansowanych ze
Srodkow publicznych. Sposdb i struktura zarzgdzania zadaniem (zakres
zadan, sposéb podejmowania decyzji, monitoring zadania) — osoba lub
osoby zarzadzajace i koordynujace

Ocena potencjatu kadrowego wnioskodawcy — ocena kwalifikacji,
doswiadczenia (w tym doswiadczenia w zakresie pomocy osobom
pozbawionym wolnosci, zwalnianym z zaktadéw karnych i aresztow
Sledczych) i wyksztatcenia, a takze ocena dostepnosci zasobu kadrowego
(liczba 0sbb, formy i wymiar zaangazowania) — osoby zaangazowane w
realizacje swiadczen, w tym wychowawcy, prawnicy, doradcy zawodowi,
mediatorzy, psychologowie itd. (odpowiednio do deklarowanego zakresu
Swiadczen)

Ocena potencjatu kadrowego wnioskodawcy — ocena kwalifikacji,
doswiadczenia (w tym doswiadczenia w zakresie pomocy osobom
pokrzywdzonym przestepstwem) i wyksztatcenia, a takze ocena dostepnosci
zasobu kadrowego (liczba oséb, formy i wymiar zaangazowania) — osoby |
kontaktu

Uzasadnienie oceny:

Zasob rzeczowy i lokalowy

10




Ocena potencjatu wiasnego zasobu rzeczowego i lokalowego wnioskodawcy
w zakresie potrzebnym do funkcjonowania Osrodka Pomocy
Postpenitencjarnej

10

Uzasadnienie oceny:

Jakos¢ oferty:

30

Ocena — Uzasadnienie zaproponowanego zakresu i sposobu realizacji dziatan
w zakresie szeroko pojetej readaptacji spotecznej, aktywizacji zawodowej i
przeciwdziatania bezdomnosci na rzecz oséb zwalnianych z zaktadéw
karnych i aresztdw sledczych — na podstawie opisu celéw, opisanej metodyki
dziatania, przyjetych zatozen odnosnie liczby oséb objetych wsparciem
(obejmuje propozycje dziatan koordynowanych przez podmiot i
realizowanych we wspétpracy z innymi instytucjami publicznymi i innymi
podmiotami, a takze wsparcie udzielane osobom osadzonym)— ocena opisu,
spojnosci i czytelnosci, zasadnosci oferty

20

Ocena — Analiza ryzyka oraz wskazane sposoby minimalizacji ryzyka,

w celu zapewnienia osiggniecia rezultatéw zadania (przez przedstawiong
kadre, na podstawie przedstawionego kosztorysu

i harmonogramu zadania)

Ocena — Wskazanie sposobdw ewaluacji prowadzonych dziatan i oceny ich
skutecznosci w procesie readaptacji osob objetych wsparciem

Ocena — Proponowane sposoby wspétpracy z zaktadami karnymi, aresztami
$ledczymi, sadami oraz kuratorami sgdowymi, w celu skutecznego
informowania oséb zwalnianych o mozliwosci uzyskania wsparcia po okresie
osadzenia




Ocena — Proponowane sposoby dotarcia do oséb pozbawionych wolnosci,
zwalnianych z zaktadéw karnych oraz oséb im najblizszych (w tym we
wspotpracy z innymi podmiotami w zakresie wykraczajgcym poza
obligatoryjny zakres wspoétpracy)

Uzasadnienie oceny:

Koszty realizacji zadania

20

Ocena uzasadnienia racjonalnosci, spojnosci i zasadnosci wydatkow
z perspektywy efektywnosci realizacji wsparcia dla oséb zwalnianych
z zaktadow karnych i aresztdw sledczych, w tym uzasadnienie kwot
przeznaczonych na realizacje poszczegélnych zadan merytorycznych

12

Ocena adekwatnosci i realnosci przyjetych w kosztorysie stawek,
w kontekscie koniecznosci zapewnienia odpowiedniego poziomu realizacji
zadania

Uzasadnienie oceny:

LACZNA LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW:

Maksymalna liczba punktow mozliwa do osiggniecia — 106 pkt. (minimalna ilos¢ punktow 53 pkt.).

Zgodnie § 19. ust. 8 Rozporzqdzenia. Do podziatu Srodkow z dotacji dopuszczone bedq wyfgcznie oferty, ktdre osiggng minimum 50% maksymalnej liczby

punktow.

Weryfikacja kosztorysu

Kwestionowane pozycje wydatkdw jako niekwalifikowalnych oraz wysokosci kosztdw jednostkowych wydatkow wraz z uzasadnieniem i rekomendowang

kwotg

Pozycja w kosztorysie Kwota kwestionowana Kwota rekomendowana

Uzasadnienie

Czy oferta uzyskata wymagang minimalna liczbe punktéw i moze zosta¢ rekomendowana do dofinansowania:




Proponowana kwota dotacji:

Miejscowos¢ , data Czytelny podpis Oceniajgcego



